
求職者等へのセクシュアルハラスメント防止に関する方針 

 

 

当社は、採用選考、会社説明会、インターンシップその他の求職活動等の過程において、求

職者等一人ひとりの人格と尊厳を尊重し、安心して参加いただける環境づくりに努めてい

ます。そのため、当社の役員および従業員によるセクシュアルハラスメントその他のハラス

メントの防止に取り組むとともに、求職者等の皆さまが安心して参加できる公正で誠実な

採用活動を行い、本方針の周知および必要な教育を実施します。 

 

採用選考等の過程で、不適切な言動を受けたと感じた場合や、不安なこと、気になることが

ありましたら、下記の相談窓口までお気軽にご相談ください。 

ご相談いただいた内容の秘密は厳守します。また、ご相談いただいたことや、事実確認への

ご協力を理由として、応募・採用その他の選考において不利益な取扱いを行うことはありま

せん。 

当社は、ご相談を受けた際には、内容を丁寧に確認したうえで、適切かつ誠実に対応します。 

 

 

【相談窓口】 

 

女性相談窓口（管理部管理グループ）  

E-mail ：satoko.okui@shosen-koun.com  

電話 ：078-304-1200 

 

コンプライアンス委員会事務局（内部監査室）  

E-mail ：morishita.takafumi@shosen-koun.com  

電話 ：078-304-1200 

  


